
Инструкция для асессора 
(дорожка по поиску фактов, этап 2) 

 
Целью работы является выявление множества документально подтвержденных фактов заданных 

типов: 
«Владение»: Кто владеет или владел данной организацией? 
«Работает на»: Кто работал\работает в данной организации? 
 
Каждое задание состоит из: 

• Документа 
• Списка фактов найденных в этом документе, которые необходимо проверить 

Технически задание распространяется в виде одного файла с описанием задания (с расширением 
.rtsk) 

Результаты выполнения задания будут сохранены в файле с расширением .res. 

Общие правила  

Пожалуйста, придерживайтесь следующих правил при проведении оценки: 

• Для работы с системой оценки асессор должен зарегистрироваться и всегда использовать одно 
и то же имя пользователя. Не допускается использование одного и того же имени разными 
людьми. 

• Задания следует выполнять последовательно. Параллельная работа над несколькими 
заданиями не желательна.  

• Рекомендуется выполнять задания в том порядке, в каком система вам их показывает при 
выборе нового задания.  

• Решение о правильности ответа принимается Вами самостоятельно в соответствии с Вашим 
мнением. Однако, Вас могут попросить мотивировать ваш выбор.  

• Пожалуйста, оценивайте ответы внимательно. Если в результате проверки будет выявлено 
низкое качество ваших оценок, то ваш труд может быть не зачтен.  

Задачей асессора (то есть Вашей задачей!) является проверить наличие в тексте документа описания 
заданного факта, связывающего фигурантов A и B. Потенциально, описывающий факт фрагмент текста 
выделен, но желательно проверить окрестность этого фрагмента (по нескольку строк в каждом 
направлении), если факта нет во фрагменте. В случае, если в найденном описания есть неточности – 
вам необходимо их указать. В частности, если подсвеченный фрагмент текста не является 
минимальным описанием факта – уточните его границы. 

Обратите внимание, что временные ограничения связанные с фактом не влияют на его 
правильность. Полнота выделения названий фигурантов тоже не является ошибкой. 

Шкала оценки 

Для оценки используется следующая шкала:  
 
• Все верно 

Факт выделен вообщем верно, то есть в тексте есть отношение указанного типа связывающего 
данных фигурантов. При этом выделение фрагмента текста с фактом может быть не идеальным 
и названия фигуранты быть выделены не полностью. 

• Нет факта 
В приведенном факте минимум две ошибки – то есть факт невозможно исправить, заменив 1 
фигуранта или изменив тип факта. 

• Тип факта: "владеет" 
Тип факта, связывающий A и B, указан неверно и должен быть изменен на “владеет”, чтобы 
получился корректный факт. 



• Тип факта: "работает на" 
Тип факта, связывающий A и B, указан неверно и должен быть изменен на “работает на”, 
чтобы получился корректный факт. 

• Другой тип факта 
Тип факта, связывающий A и B, указан неверно и не является не типов “владеет”, ни “работает 
на”. 

• Ошибка: фигурант A 
Факт заданного типа связывает B и какую-то другую сущность. Если название фигуранта  A 
выделено не полностью, то это не считается ошибкой. 

• Ошибка: фигурант B 
Факт заданного типа связывает B и какую-то другую сущность. Если название фигуранта B 
выделено не полностью, то это не считается ошибкой. 

Примеры: 

1. «8 февраля 2005 один из крупнейших металлургических комбинатов России ОАО Северсталь 
приобрел около 60 процентов сталелитейной компании Lucchini за 450 миллионов евро ($578 
миллионов), сообщили во вторник итальянские газеты.» 

Варианты: 

Тип факта: владение 
Фигурант A: ОАО Северсталь 
Фигурант B: сталелитейная компания Lucchini 

 все верно 

Тип факта: работает на 
Фигурант A: Северсталь 
Фигурант B: Lucchini 

=> Тип факта: "владеет" 
(фигуранты выделены в сокращенной форме, но это нормально. А вот тип факта неправильный) 

Текст, который необходимо выделить:  
ОАО Северсталь приобрел около 60 процентов сталелитейной компании Lucchini 

2. «О мерах по профилактике йоддефицитных состояний рассказала журналистам Татьяна Макарова 
- заместитель главного врача по санитарно-гигиеническим вопросам областного центра 
Госсанэпиднадзора.» 

Варианты: 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Макарова 
Фигурант B: областной центр Госсанэпиднадзора 

 все верно 
(Фигурант A выделен не полностью, но это не ошибка) 

Текст, который необходимо выделить:  
Татьяна Макарова - заместитель главного врача по санитарно-гигиеническим вопросам областного 
центра Госсанэпиднадзора. 

3. «В качестве экспертов семинара выступают президент Чувашии Николай Федоров, заместитель 
главного редактора газеты "Известия" Александр Архангельский, а также ...» 

Варианты: 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Александр Архангельский 
Фигурант B: газета "Известия" 

 все верно 

Текст, который необходимо выделить:  
заместитель главного редактора газеты "Известия" Александр Архангельский 



4. «эти люди проработали на ОАО Северсталь 10 лет» 

Варианты: 

Тип факта: работает 
Фигурант A: люди 
Фигурант B: ОАО Северсталь 

 все верно 
(несмотря на то что фигурант A – это не именованная сущность!) 

Текст, который необходимо выделить:  
эти люди проработали на ОАО Северсталь 

5. «В студенческие годы Иванов подрабатывал грузчиком на рынке» 

Варианты: 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Иванов 
Фигурант B: рынок 

 все верно 
(несмотря на то что фигурант A – это не именованная сущность!) 

Текст, который необходимо выделить:  
Иванов подрабатывал грузчиком на рынке 

6. «Говорят, Сергей Сергеевич Улешов вышел из Комитета Госдумы по делам Федерации и 
региональной политике в сентябре» 

Варианты: 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Сергей Сергеевич Улешев 
Фигурант B: комитет Госдумы по делам Федерации и региональной политике 

=> все верно 
 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Сергей Сергеевич 
Фигурант B: комитет Госдумы 

=> все верно 
(фигуранты не в полной форме, но факт верен) 
 

Текст, который необходимо выделить:  
Сергей Сергеевич Улешов вышел из Комитета Госдумы по делам Федерации и региональной политике 

7. «Как сообщила «Росбалту» в пятницу специалист Госкомитета по спорту и туризму Карелии 
Наталья Красавцева, свои турпродукты представили турфирмы из 25-ти регионов России и 5-ти 
стран Европы.» 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Наталья Красавцева 
Фигурант B: «Росбалту» 

 Ошибка: Фигурант B 

Текст, который необходимо выделить:  
специалист Госкомитета по спорту и туризму Карелии Наталья Красавцева 

или 

 Тип факта: Другое 
(есть отношение которое связывает двух этих фигурантов) 

Текст, который необходимо выделить:  
сообщила «Росбалту» в пятницу специалист Госкомитета по спорту и туризму Карелии Наталья 
Красавцева 

Тип факта: владеет 



Фигурант A: Наталья Красавцева 
Фигурант B: турфирма 

 Не факта 
(Наталья Красавцева ни чем не владеет, Турфирмой никто не владеет, Красавцеву и турфирму не 
связывает факт другого типа) 

Текст, который необходимо выделить:  
ничего не надо выделять 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Наталья Красавцева 
Фигурант B: «Росбалту» 

 Ошибка: Фигурант B 

Текст, который необходимо выделить:  
специалист Госкомитета по спорту и туризму Карелии Наталья Красавцева 

8. «Согласно указу Президента РФ, президентом РЖД стал экс-глава МПС Геннадий Фадеев,его 
преемником назначен Вадим Морозов, ранее исполнявший обязанности первого заместителя министра 
путей сообщения.» 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Геннадий Фадеев 
Фигурант B: РЖД 

 Все верно 

Текст, который необходимо выделить:  
президентом РЖД стал экс-глава МПС Геннадий Фадеев 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Геннадий Фадеев 
Фигурант B: МПС 

 Все верно 
(временные ограничения, связанные с отношением не играют роли) 

Текст, который необходимо выделить:  
экс-глава МПС Геннадий Фадеев 

Тип факта: владеет 
Фигурант A: Вадим Морозов 
Фигурант B: РЖД 

 Нет факта 

Текст, который необходимо выделить:  
выделение не требуется 

9. «В студенческие годы Иванов мечтал работать в Газпроме» 

Варианты: 

Тип факта: работает 
Фигурант A: Иванов 
Фигурант B: Газпром 

 Ошибка: другой тип факта 
(Мечтал != работал/работает) 

Текст, который необходимо выделить:  
Иванов мечтал работать в Газпроме 
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